
50.66 

0.24 

9/2025 

Side 1 

Mtale om tjenestemandsansrettelse af ledere i 

ungdomsskolen 

KL 

LU - Landsforeningen af Ungdomsskoleledere



Indholdsfortegnelse Side 

Ka pi tel 1. Indledning ............................................................................ 3 
§ 1. Aftalens omrade .............................................................................................. 3 
§ 2. Generelle bestemmelser ................................................................................. 3 
[0.24]§ 3. Frit valg .................................................................................................. 3 
§ 4. Pension af funktions- og kvalifikationsl0n .................................................. 4 
§ 5. Supplerende pension ....................................................................................... 4 
§ 6. 0vrige bestemmelser ...................................................................................... 5 

Kapitel 2. Aftalens gyldighed ................................................................ 5 
§ 7. Ikrafttrreden og opsigelse ............................................................................... 5 

50.66 
0.24 

9/2025 
Side 2 



50.66 
0.24 

9/2025 
Side 3 

Kapitel 1. lndledning 

§ 1. Aftalens omrade

Denne aftale er indgaet i henhold til § 32 i tjenestemandsregulativ for kommuner inden 
for KL's forhandlingsomrade og omfatter: 

1. Ungdomsskoleledere (ungdomsskoleinspekt0rer),

2. viceungdomsskoleledere (viceungdomsskoleinspekt0rer),

3. afdelingsledere,

der ansxttes som tjenestemxnd indenfor KL's forhandlingsomrade med undtagelse af 
K0benhavn og Frederiksberg kommuner, og som er medlemmer af LU - Landsfor­
eningen af Ungdomsskoleledere. 

Bemcerkning: 
Med hensyn til viceungdomsskoleinspekt0rer, afdelingsledere samt deltidsbe­
skxftigede ungdomsskoleinspekt0rer der overenskomstansxttes, henvises til 
Overenskomst for ledere i ungdomsskolen med LU - Landsforeningen af 
U ngdomsskoleledere. 

Kommunalbestyrelsen trxffer afg0relse om, hvorvidt ovennxvnte stillinger 
skal oprettes som tjenestemandsstillinger eller pa overenskomstvilkar samt de 
sxrlige regler for tjenestemxnd, der er omfattet af lov nr. 382 af 20. maj 1992 
('den lukkede gruppe og mellemgruppen"), som xndret ved lov nr. 208 af 28. 
april 1993. Besxttelse af stillingen som ungdomsskoleleder (ungdomsskolein­
spekt0r) pa overenskomstvilkar sker efter lokal aftale mellem ansxttelsesmyn­
digheden og (lokale) reprresentanter af LU - Landsforeningen af Ungdomssko­
leledere. 

For ansatte, som ikke er medlem af LU- Landsforeningen af Ungdomsskolele­
dere har Lxremes Centralorganisation forhandlings- og aftaleretten. 

§ 2. Generelle bestemmelser

Stk. 1 

Samtlige generelle regler og aftaler for tjenestemxnd ansat i kommuner gxlder. 

Stk. 2 

Bemcerkn ing: 
Tilsvarende gxlder for tjenestemxnd i den lukkede gruppe med de tilpasnin­
ger, som folger af lov om tjenestemxnd i folkeskolen m.v. 

L0nnen udbetales manedsvis forud. 

[0.24]§ 3. Frit valg 

Stk. 1 

Med virkning fra 1. april 2025 ydes et tillxg til den enkelte tjenestemand svarende til 1,7 
% af folgende l0ndele: l0ntrin samt centralt og lokalt aftalte pensionsgivende tillxg. 

Tillxgget ydes pr. maned og er ikke pensionsgivende, ligesom der ikke ydes sxrlig ferie­
godtg0relse heraf. 

Tillxgget kan ikke konverteres til l0ntrin. 

Tillxgget indgar ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling. 
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Tjenestemanden kan va:lge at indbetale tilla:gget efter stk. 1 til en supplerende pensi­
onsordning, jf. § 5. 

Stk. 3 

Tjenestema:nd skal ved ansa:ttelsen give ansa:ttelsesmyndigheden skriftlig besked om, 
hvorvidt de 0nsker tilla:g eller ekstra pensionsbidrag. 

Ansa:ttelsesmyndigheden kan fastsa:tte procedurer for tjenestema:ndenes valg. 

Stk. 4 

Tjenestema:nd, som 0nsker at a:ndre deres valg, kan pa eget initiativ give ansa:ttelses­
myndigheden skriftlig besked herom senest 1. oktober, hvorefter a:ndringen kan gen­
nemfores den forstkommende 1. januar. [0.24] 

§ 4. Pension af funktions- og kvalifikationshzm

Stk. 1 

Funktions- og kvalifikationsl0n ydes som pensionsgivende tilla:g eller ved oprykning til 
h0jere l0ntrin. 

Hvis lokalt aftalt funktions- eller kvalifikationsl0n ydes som tilla:g, gores dette pensi­
onsgivende efter en af folgende muligheder: 

1. oprykning til et l0ntrin, eller

2. varige tilla:g, som ydes pa pensioneringstidspunktet, indregnes i tjenestemandspen­
sionen saledes, at tjenestema:nd pensioneres fra na:rmest liggende l0ntrin inkl. til­
la:g. Indregningen er ga:ldende for tjenestema:nd af10nnet til og med grundl0nstrin
49 (ekskl. tilla:g), eller

3. der oprettes en supplerende pensionsordning af tilla:g (supplerende pension ydes
ogsa til midlertidige tilla:g).

Hvis der ikke i forvejen er oprettet en supplerende pensionsordning, er tilla:g pa under 
3.800 kr. i arligt grundbel0b (31 /3 2000-niveau) ikke-pensionsgivende, medmindre an­
det aftales. Nar den samlede ikke-pensionsgivende tilla:gsmasse udg0r 3.800 kr. eller 
mere i arligt grundbel0b (31 /3 2000-niveau) etableres pensionsordning, jf. pkt. 1-3. 

BemcBrkning: 
Funktions- og kvalifikationsl0n, der ydes i form af tilla:g aftalt den 1. juni 2002 
eller senere, herunder tilla:g aftalt med ikrafttra:den fra 1. april til 31. maj 2002, 
er pensionsgivende. 

Tidligere aftaler om funktions- eller kvalifikationsl0n, der er ydet som ikke­
pensionsgivende tilla:g, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilla:g, 
med mindre andet aftales. 

§ 5. Supplerende pension

Stk. 1 

Pension af pensionsgivende tilla:g indbetales til en supplerende pensionsordning. Pen­
sionsbidraget udg0r 17,3 %. 
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Supplerende pensionsordninger oprettes i Lrerernes Pension A/S, Tuborg Boulevard 3, 
2900 Hellerup. 

Stk. 3 

Rammeaftale om supplerende pension til tjenestemrend og ansatte med ret til tjeneste­
mandspension grelder. 

BemcBrkning: 
Rammeaftalen findes i KL's L0n og Personale, afsnit 04.72. 

§ 6. 0vrige bestemmelser

Stk. 1 

Bestemmelserne i Overenskomst for ledere i ungdomsskolen med tilh0rende protokol­
later grelder, bortset fra: 

& 3, stk. 5 oq 6 L0nudbetalinq 

&9 Funktioneerlov 

& 10, stk. 1-7 OQ 9-10 Pension 

&18 Qpsiqelse 

Kapitel 4 Timel0nnede 

Kapitel 5 lkrafttreeden oq opsiqelse 

Stk. 2 

Tjenestemandsansatte skoleledere m.fl. i Keibenhavns Kommune er omfattet af gruppe­
livsordningen for ansatte i K0benhavns Kommune og er ikke omfattet af Lrerernes 
Centralorganisations gruppelivsaftale for lrerere m.fl. 

Kapitel 2. Aftalens gyldighed 

§ 7. lkrafttrceden og opsigelse

Stk. 1 

Aftalen har virkning fra den 1. april 2024. 

Stk. 2 

Aftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders, dog tidligst til den 31. marts 
2026. Opsigelsen skal ske skriftligt. 

Stk. 3 

Indtil der indgas en ny aftale, fastsrettes af10nningen efter de aftaler om tjenestemands­
l0nninger, der grelder den dag, til hvilken aftalen bliver opsagt. 

K0benhavn, den Q_ t / '2 207.!S

For 

KL 
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