Ledelsesteamet — det holdbare arbejdsfallesskab
2. modul pa "Ungdomsskoleledelse ind i fremtiden”

Kzere ungdomsskoleleder

| forbindelse med LU’s ledelsesforlgb “Ungdomsskoleledelse ind i fremtiden” er det blevet aftalt,
at man som ledelsesgruppe kan deltage isoleret pa forlgbets andet modul, selvom man ikke
deltager pa det resterende ledelsesforlgb. Modul 2 er et internat, der forlgber over to dage, hvor
temaet vil omhandle, hvordan vi som ledelsesgruppe kan skabe det bedst mulige
arbejdsfaellesskab i gruppen, til fordel for kommune, ungdomsskole, ansatte og brugere. Pa
internatet vil vi adressere en reekke konkrete ledelsestematikker, som er beskrevet nedenfor og vi
opfordrer desuden til, at man ogsa tager sine uformelle ledere med, da de ogsa er meget
relevante i denne forbindelse. Det kan f.eks. vaere projektledere eller koordinatorer.

Modulets to dage foregar pa Comwell i Kolding d. 21. og 22. oktober. Vi starter kl. 10 pa dag 1 og
slutter kl. 14 pa dag 2. Prisen er pa 7.000 kr. pr. deltager og inkluderer overnatning og forplejning.
Mere specifikt program kommer i Igbet af september.

For tilmelding kan man klikke pa vedhaftede link. Ungdomsskoleledelse ind i fremtiden. Modul 2

Temaer:
Hvem passer pa chefen?

Hvordan kan vi som ledelsesgruppe praestere bedst muligt til fordel for vores organisation? Det er
spgrgsmalet for internatets fgrste tema, hvor vi far besgg af erhvervspsykolog Louise Dinesen,
som har skrevet bogen "Hvem passer pa chefen?”. Louise vil bl.a. komme ind pa, hvordan vi kan
skabe tryghed og trivsel i ledelsesgruppen, sa vi far styrket motivation og trivsel blandt
medarbejderne?

Lederteamet - Det holdbare arbejdsfzellesskab

Eftermiddagens arbejde saetter fokus pa hvordan teamet kan arbejde med et arbejdsfzellesskab
som bade rummer det relationelle tilhgrsforhold og det faglige samarbejde. Vi arbejder med det
kollegiale aspekt, sdsom kultur og psykologisk tryghed, og det faglige arbejdsfaellesskabs faelles
kurs, feellesfaglige sprog og forpligtelse i samarbejdet. Seminaret vil veksle mellem oplaeg,
droftelse i eget team og med @vrige kollegaer, for at sikre en dynamisk og engagerende
leeringsoplevelse.
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https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fuddannelse.cok.dk%2Ftilmelding.aspx%3Fid%3D40237%26sitepath%3Dkommunom&data=05%7C02%7Cmka%40komponent.dk%7C3588bd0e56dd4358a43408dd97905e64%7C0cb8d91b2c854d338ac099840e52422d%7C0%7C0%7C638833368512787191%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xGnvqncj7S0nRBaBJJG7ptn79%2B4ADQORhrGmxjINi%2Bg%3D&reserved=0

Ledelse pa tvaers

En del af ungdomsskoleledelse er at indga i mange forskellige midlertidige tveergaende
samarbejder. Nar vi leder pa tvaers og traeder ud af vores egen organisatoriske enhed, traeder vi
ind i et mere usikkert ledelsesrum. Formiddagens fokus er derfor pa partnerskabsledelse, nar det
vante hierarki traeder ud af kraft, vi sidder rundt om det runde bord og relationerne ikke
ngdvendigvis er lige sa staerke. Vi arbejder med hvordan vi treeder ud og ind af hinandens
ledelsesrum, nar vi arbejder ud fra et falles formal, men med forskellige faglige og organisatoriske
dagsordner. Og vi arbejder med hvordan vi understgtter vores medarbejdere i at have faglighed i
to dimensioner — den faglige og den helhedsorienterede, hvor de haefter sig pa hinanden
forskellige perspektiver og fagligheder. Til sidst arbejder vi med hvordan vi stgtter vi hinanden i
teamet ift. at lede pa tveers

W KOMPONENT"



