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Kapitel 1. Omradeafgraensning 

§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1 

Overenskomsten omfatter ledere og mellemledere ansat som predagogisk-administrative 
ledere i ungdomsskolen 

1. i KL' s forhandlingsomrade,

2. i virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga over­
enskomster m.v., eller

3. pa selvejende institutioner og private initiativtagere med hvilke K0benhavns Kom­
mune har indgaet driftsoverenskomst, og for hvilke K0benhavns Kommune med
bindende virkning kan indga overenskomst om l0n- og ansrettelsesforhold.

og som er medlemmer af LU - Landsforeningen af Ungdomsskoleledere. 

Stk. 2 

Bemaerkning: 
Overenskomsten drekker bl.a. stillinger i ungdomsskolen som: 

• Ungdomsskoleinspekt0rer/-ledere

• Deltidsbeskreftigede ungdomsskoleledere

• Viceungdomsskoleinspekt0rer

• Afdelingsledere/ souschefer

Lederstillinger efter denne overenskomst forudsrettes ud over faglige ledelses­
opgaver og personaleledelse at indeholde nogle af folgende elementer: 

Administrativ ledelse, 0konomisk ansvar, ansvar for arbejdstilrettelreggelse og 
ressourcefordeling o. lign. 

Det forudsrettes, at ansrettelsesmyndigheden har truffet beslutning om, at de 
pagreldende har ledelsesmressige befojelser. 

KL's forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale frellesskaber i 
henhold til den kommunale styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre­
havne og alle selvejende dag- og d0gninstitutioner for b0rn og unge og selv­
ejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social service, 
som kommunen har indgaet driftsaftale med, og hvor l0n- og ansrettelsesvilka­
rene er omfattet af Kommunernes L0nningsnrevns tilsyn. 

Ansatte i administrative stillinger og ledere af ungdomsskolens klubvirksom­
hed, der er drekket af andre overenskomster/aftaler er ikke omfattet af over­
enskomsten. 

Ansatte efter denne overenskomst ansrettes til varetagelse af predagogiske og admini­
strative ledelsesopgaver i ungdomsskolen og andre opgaver i tilknytning til ungdoms­
skolen. 

Personerne kan endvidere varetage: 

1. Undervisning i ungdomsskolen,

2. undervisning i folkeskolen,

3. anden kommunal undervisning samt

4. andre arbejdsopgaver, som overenskomstens parter er enige om.
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Overenskomsten omfatter ikke: 

1. Tjenestemrend

2. Tjenestemrend, der oppebrerer radighedsl0n eller ventepenge.

§ 2. Anscettelsesform

Stk. 1 

Ungdomsskoleledere (inspekt0rer) ansrettes pa 

1. tjenestemandsvilkar

2. aremalsvilkar eller

3. kontraktvilkar

efter ansrettelsesmyndighedens beslutning. 

Stk. 2 

Bemcerkning: 
For ledere pa tjenestemandsvilkar henvises til § 32 i tjenestemandsregulativ af 
2008 for kommuner inden for KL's forhandlingsomrader (21.01). 

For ansrettelse pa aremal henvises til Rammeaftale om aremalsansrettelse 
(04.50). 

For ansrettelse pa kontraktvilkar henvises til Rammeaftale om kontraktansret­
telse for chefer (30.02). Ungdomsskoleledere folger rammeaftalens bestemmel­
ser vedr. 0vrige chefer. 

Forhandling om vilkarene for aremals-/kontraktansrettelse sker med LU -
Lands foreningen af U ngdomsskoleledere. 

Tjenestemrend "i den lukkede gruppe" bevarer i hidtidigt omfang retten til 
fortsat tjenestemandsansrettelse pa urendrede vilkar, hvis der ikke opnas enig­
hed om vilkarene for aremalsansrettelse eller kontraktansrettelse. 

Ansrettelse af ungdomsskoleinspekt0rer/-ledere pa overenskomstvilkar forud­
sretter indgaelse af aftale mellem ansrettelsesmyndigheden og LU -Landsfor­
eningen af Ungdomsskoleledere. 

Andre ledere ansrettes pa overenskomstvilkar. 

Stk. 3 

Bemcerkning: 
Andre ledere kan ansrettes pa aremal eller som tjenestemrend efter ansrettelses­
myndighedens beslutning. 

Tjenestemrend i "den lukkede gruppe" bevarer i hidtidigt omfang retten til 
fortsat tjenestemandsansrettelse i "den lukkede gruppe", hvis der ikke opnas 
enighed om vilkarene for aremalsansrettelse eller overenskomstansrettelse. 

Ved ungdomsskoler, hvor ungdomsskolelederen er indplaceret pa grundl0nstrin 48 + 

5.200kt. [0.24] (pr. 1. april 2025 grundl0nstrin 48 + 7.600 kr.) [0.24] eller 49 + 5.200
kr. oprettes en mellemlederstilling pa minimum grundl0nstrin 46 + 15. 700 kr. 
[0.24](pr. 1. april 2025 grundl0nstrin 46 + 19.400 kr.)[0.24]. 
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Under hensyntagen til ungdomsskolens st0rrelse er parteme enige om, at det 
kan vrere hensigtsmressigt med et egentligt ledelsesteam bestaende af en ung­
domsskoleleder og en eller flere mellemledere. 

Det er ungdomsskolelederens lokalt aftalte grundl0n pr. 1. april 2009 eller se­
nere og ikke den samlede l0n, der er afg0rende for, om der skal ansrettes en 
mellemleder. 

Kapitel 2. Manedsl0nnede 

§ 3. L0n

Stk. 1 

L0nnen bestar af 4 elementer: 

1. Grundl0n, jf. § 4,

2. Funktionsl0n, jf. § 5,

3. Kvalifikationsl0n, jf. § 6 og

4. Resultatl0n, jf. § 7.

Stk. 2 

Ansatte efter denne overenskomst folger nedenstaende aftale indgaet mellem KL og 
Lreremes Centralorganisation: 

1. Aftale om lokal l0ndannelse for lrerere m.fl. (09.03).

Stk. 3 

Leclere og mellemledere er som udgangspunkt ansat pa fuld tid. 

Stk. 4 

Bem<Brkning: 
Safremt en leder bevilliges nedsat arbejdstid beregnes l0nnen som en forholds­
mressig del af l0nnen til fuldtidsbeskreftigede. Der kan oprettes en stilling som 
ungdomsskoleleder pa deltid under hensyn til skolens st0rrelse, jf. § 11 i lov 
om ungdomsskoler. 

Medmindre andet er anfort, er samtlige tillreg pensionsgivende, arlige og i 31/3 2000-
ruveau. 

Stk. 5 

L0nnen udbetales manedsvis bagud. 

Stk. 6 

BemcBrkning: 
Ansatte, der har vreret forudl0nnet umiddelbart forud for ansrettelse efter 
denne overenskomst, bevarer retten til forudl0n. 

Leclere og mellemledere far en specificeret oversigt over den udbetalte l0n samt indbe­
talte pensionsbidrag. F0lgende skal sta pa specifikationen: "1 /3 af det samlede pensi­
ons bidrag er egetbidraget". 
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§ 4. Grundlf,m

Stk. 1 

Grundl0nnen dxkker de ledelsesfunktioner, der forventes varetaget af en nyudnxvnt/ 
nyansat leder/ mellemleder. 

Stk. 2 

For led ere og mellemledere gxlder folgende grundl0nninger: 

Grundl0n pr. 1. april 2022 [0.24]Grundl0n pr. 1. april 
2025 

L0ntrin 46 + 15.700kr. L0ntrin 46 + 19.400 kr. 
L0ntrin 48 + 5.200 kr. L0ntrin 48 + 7.600 kr. 
L0ntrin 49 + 5.200 kr. L0ntrin 49 + 5.200 kr.[0.24) 

L0nseddeltekst: Grundl0n 

Leclere og mellemlederes indplacering pa grundl0n sker efter lokal aftale. 

[0.24]Stk. 3 

Grundl0nsforh0jelsen pr. 1. april 2025 sker med fuldt gennemslag. Aile centralt aftalte 
trin/ tillxg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte 
xndringer. Der foretages modregning i udligningstillxg, medmindre andet er aftalt, her­
under om der konkret skal tages sxrlig stilling for den enkelte ansatte [0.24] 

Bem�rkning: 
Leclere og mellemlederes indplacering pa grundl0n sker efter lokal aftale pa ba­
sis af en samlet vurdering af stillingens organisatoriske placering, stillingens 
omfang, indhold og ansvarsomrade. Der henvises til Bilag 1, V ejledning om 
l0nfastlxggelse. Ved besxttelse af lederstillinger skal l0nnen sa vidt muligt vxre 
aftalt for tiltrxdelsen. 

Ved nybesxttelse af lederstillinger efter 1. april 2009 er det den hidtidige aftalte 
l0n for stillingen (grundl0n og funktionsl0n), der fortsxtter, medmindre stillin­
gens arbejds- og ansvarsomrade har xndret sig vxsentligt eller andet aftales. 

En eventuel lokal uenighed om grundl0nnen skal bilxgges i overensstemmelse 
med regleme om l0sning af interessetvister i Aftale om lokal l0ndannelse for 
lxrere m.fl. 

§ 5. Funktionslf,m

Stk. 1 

Funktionsl0n ydes ud over grundl0n og eventuel kvalifikationsl0n. Funktionsl0n base­
res pa de arbejds- og ansvarsomrader, der er knyttet til den enkelte stilling/ gruppe af 
stillinger. Funktionerne skal vxre sxrlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, 
der forudsxttes varetaget for grundl0nnen. 
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Funktionsl0n aftales i 0vrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager. 

Funktionsl0n ydes som pensionsgivende tillreg eller ved oprykning til h0jere l0ntrin. 

Funktionsl0n kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte. 

Funktionsl0n er en varig eller en midlertidig l0ndel. 

BemcBrkning: 
Midlertidige l0nforbedringer omfatter: 

a) Tidsbegrrensede aftaler.

b) Aftaler, hvor l0nforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parteme kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionsl0n, der ydes i form af tillreg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her­
under tillreg aftalt med ikrafttrreden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi­
vende. 

Tidligere aftaler om funktionsl0n, der er ydet som ikke-pensionsgivende tillreg, 
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tillreg, medmindre andet aftales. 

§ 6. Kvalifikationsl0n

Stk. 1 

Kvalifikationsl0n ydes ud over grundl0n og en eventuel funktionsl0n. Kvalifikationsl0n 
baseres pa den enkelte leders kvalifikationer. Kriterieme for kvalifikationer tager ud­
gangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring. 

Stk. 2 

Kvalifikationsl0n aftales lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kvalifi.kati­
onsl0n ydes som pensionsgivende tillreg eller ved oprykning til h0jere l0ntrin. 

Kvalifikationsl0n kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte. 

Kvalifikationsl0n er en varig l0ndel for den enkelte ansatte, med mindre andet srerligt 
aftales. 

BemcBrkning: 
Kvalifikationsl0n, der ydes i form af tillreg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, 
herunder tillreg aftalt med ikrafttrreden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions­
givende. 

Tidligere aftaler om kvalifikationsl0n, der er ydet som ikke-pensionsgivende 
tillreg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tillreg, medmindre andet 
aftales. 

§ 7. Resultatl0n

Stk. 1 

Resultatl0n ydes ud over grundl0n og en eventuel funktionsl0n og/ eller kvalifikations­
l0n. Resultatl0n baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter. 

Stk. 2 

Resultatl0n aftales lokalt. Resultatl0n kan ydes som engangsbel0b eller som midlertidige 
tillreg. 
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Resultatl0n er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales. 

Bemaerkning: 
Det er ikke en forudsxtning for at indga aftale om anvendelse af resultatl0n, at 
den indsats, der honoreres, pa forhand er malsat. Resultatl0n kan fx ogsa gives 
i form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning. 

§ 8. L,maftaler

Stk. 1 

For ungdomsskoleledere og mellemledere fastsxttes grundl0n og funktionsl0n, der 
knytter sig til stillingen, efter aftale mellem ansxttelsesmyndigheden og den lokale kreds 
af LU - Landsforeningen af Ungdomsskoleledere. 

Stk. 2 

F orslag til afl0nning, ud over l0nnen i stk. 1, dt0ftes mellem ansxttelsesmyndigheden 
og den enkelte leder. 

Forslag sendes til den lokale kreds af LU - Landsforeningen af Ungdomsskoleledere 
med udkast til aftale. 

Hvis den lokale kreds af LU - Landsforeningen af Ungdomsskoleledere ikke inden for 
en frist af 3 uger Guli maned fraregnet) begxrer forhandling, er aftalen endelig, og orga­
nisationen tilbagesender aftalen med underskrift. 

Bemaerkning: 
Ungdomsskolelederen/mellemlederen kan under dt0ftelsen efter stk. 2 vxlge 
at lade sig bis ta af den lokale kreds af LU - Landsforeningen af Ungdomsskole­
ledere. 

Forhandlings- og aftaleretten ud0ves af den lokale kreds af LU - Landsforenin­
gen af Ungdomsskoleledere. En oversigt over de lokale kredse af LU - Lands­
foreningen af Ungdomsskoleledere kan findes pa hjemmesiden www.lus.dk 
under kredsformxnd. 

§ 9. Funktion�rlov

For ledere og mellemledere gxlder vilkar svarende til funktionxrlovens bestemmelser, 
medmindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 18 Opsigelse og § 20 0vrige ansxttelses­
vilkar for manedsl0nnede. 

Bemaerkning: 
Leclere og mellemledere, som ikke er omfattet af funktionxrlovens anvendel­
sesomrade, er tillagt funktionxrstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksem­
pelvis, at alle manedsl0nnede ledere og mellemledere bar ret til l0n under fra­
vxr pa grund af sygdom Gf. funktionxrlovens § 5), fratrxdelsesgodtg0relse Gf. 
funktionxrlovens § 2a) samt efterl0n Gf. funktionxrlovens § 8). 

Hvor der i funktionxrloven anvendes begrebet "uafbrudt beskxftigelse" og 
"ansxttelsestid", beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet. 

§ 10. Pension

Stk. 1 

Ansxttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i Lxremes Pension A/S for ledere 
og mellemledere med virkning fra ansxttelsen, jf. dog stk. 6-7. 
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Det samlede pensions bidrag udg0r 17 ,3 % af de pensionsgivende l0ndele, hvoraf 1 / 3 
anses for den ansattes egetbidrag. 

Stk. 2 

Til ledere og mellemledere i "93-gruppen" gennemfores, som en personlig ordning, en 
varig forh0jelse af pensionsprocenten med 2,5 procentpoint, hvorefter det samlede 
pensionsbidrag udg0r 19,8%, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag. 

Stk. 3 

Bemcerkning: 
Leclere og mellemledere omfattet af 93-gruppen har modtaget et "93-bevis". 
Beviset fungerer som dokumentation for den enkelte medarbejders ret til 
ovenstaende. 

Dokumentation for at vrere omfattet af nrevnte gruppe pahviler saledes den en­
kelte ansatte. Ret til ovenstaende far virkning fra det tidspunkt, hvor medarbej­
deren har opfyldt dokumentationskravet overfor arbejdsgiver. 

[0.24]Stk. 3 gmlder ikke jonryansatte, der ansmttes med tiltrmdelse 1. me!} 2024 eller senere. Pr. 1. 
oktober 2024 bortfalder stk. 3. Ansatte, der er omjattet af stk. 3, overgar til overenskomstens bestem­
melser om pension senest pr. 1. oktober 2024,jj KL's farlig med Forhandlingsjmllesskabet ved 
OK24. (0.24] 

Bestemmelserne i § 10 om pension grelder ikke for pensionerede tjenestemrend fra sta­
ten, folkeskolen og folkekirken, kommuner, amter og regioner samt statsfinansierede 
eller koncessionerede virksomheder, der far udbetalt tjenestemandspension og andre, 
der far udbetalt egenpension, pension eller underst0ttelse fra en pensionsordning, det 
offentlige har ydet bidrag til. 

Stk. 3A 

Bemcerkning: 
Ansatte pa delpension er i relation til stk. 3 ikke at betragte som pensionerede 
og derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser. 

[0.24]Det er ikke hensigten, at medarbejdere skal dobbeltkompenseres ift. pension, 
hvorfor der lokalt kan aftales helt eller delvis modregning i l0nnen ved overgang til 
overenskomstens bestemmelser om pension, forudsat at der er enighed om, at der hel 
eller delvist er ydet et tillreg som kompensation for den manglende pensionsindbeta­
ling. [0.24] 

Stk. 4 

Grundl0n, funktions- og kvalifikationsl0n er pensionsgivende, medmindre andet er af­
talt, jf. § 5, stk. 2, og § 6, stk. 2. 

Pensionen beregnes af de pensionsgivende l0ndele. 

Hvis funktions- og/ eller kvalifikationsl0n ydes ved indplacering pa et h0jere l0ntrin, be­
regnes pensionen i forhold til det h0jere l0ntrin. 

Hvis funktions - og/ eller kvalifikationsl0n ydes i form af tillreg, beregnes pensionsbi­
draget af dette tillreg. 

Stk. 5 

Ansrettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Lrerernes Pension A/S, Tu­
borg Boulevard 3, 2900 Hellerup, manedsvis samtidig med l0nudbetalingen. 



50.65 
0.24 

9/2025 
Side 10 

Bemrerkning: 
Den ansattes rettigheder er fastsat i den pensionsoverenskomst, som overens­
komstens parter har aftalt om pensionsordningen. 

Stk. 6 

For de overenskomstansatte ledere og mellemledere, der ved ansrettelsen efter overens­
komsten er optaget som medlemmer af Pensionsordningen for lrerere i fri- og eftersko­
len (tidligere Efterl0nskassen), Pensionskassen af 1925 for private eksamensskoler (tid­
ligere Pensionskassen af 1925) eller Pensionsordningen for h0jskoler, landbrugsskoler 
og handarbejdsskoler (tidligere H0jskolekassen), og som med hjemmel i disses vedtreg­
ter 0nsker at fortsrette den pensionsmressige tilknytning til de nrevnte pensionskasser, 
indbetales pensionsbidrag i henhold til stk. 1 og 2 tilde respektive kasser i stedet for til 
Lreremes pension A/S. 

Funktions- og kvalifikationsl0n g0res pensionsgivende efter tilsvarende muligheder, 
som grelder for tjenestemrend, jf. Aftale om tjenestemandsansrettelse. 

[0.24]Endvidere kan fritvalgstillreg indbetales til en supplerende pensionsordning efter 
tilsvarende muligheder, som grelder for tjenestemrend, jf. § 3 i Aftale om tjenestemands­
ansrettelse. [0.24] 

Stk. 7 

For tjenestemrend, der ansrettes efter denne overenskomst med tjenestefrihed, indbeta­
les pensionsbidrag til staten (FL § 36) i stedet for til Lreremes Pension A/S. 

Stk. 8 

Bemrerkn ing: 
Ansrettelsesperioden medregnes herefter i den pagreldendes tjenestemandspen­
sionsalder. 

Pensionsforbedringer kan i 0vrigt aftales lokalt ved anvendelse af lokale midler. Pensi­
onsforbedringer kan aftales som forh0jelse af pensionsbidrag efter stk. 1 og 2. 

Stk. 9 

Hvis en ansat 0nsker en st0rre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin 
l0n reduceret tilsvarende, har ansrettelsesmyndigheden pligt til at im0dekomme et sa­
dant 0nske. 

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansrettelsesmyndigheden om: 

1. St0rrelsen af den forh0jede indbetaling enten i form af et fast kronebel0b eller med
en procent af den pensionsgivende l0n.

2. I hvilken periode forh0jelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an­
srettelsesmyndigheden fastsrette procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremsrettelse 
af anmodninger og rendringer af indbetalinger mv. 

Stk. 10 

For ungdomsskoleledere og mellemledere, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget 
som et kontant bel0b, medmindre den pagreldende 0nsker bidraget indbetalt til en pen­
sionsordning eller at k0be frihed. 

Ved udbetaling som l0n grelder folgende: 



a) Der ydes ikke srerlig feriegodtg0relse af dette bel0b.

b) Bel0bet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c) Bel0bet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.
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Ved k0b af frihed foretages l0nfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1, i Aftale om 
l0nberegning/l0nfradrag for manedsl0nnet personale. 

0nske om indbetaling til pensionsordning eller k0b af frihed rettes til ansrettelsesmyn­
digheden og kan tidligst rendres efter et ar. 

§ 11. Gruppeliv

Leclere og mellemledere efter denne overenskomst er omfattet af Aftale om gruppeliv 
etableret i Forenede Gruppeliv for medlemmer af LU - Landsforeningen af Ungdoms­
skoleledere. 

Bemaerkning: 
Aftalen har nr. 98414 hos Forenende Gruppeliv. 

§ 12. ATP

A TP-sats A grelder for alle ansatte. 

[0.24]§ 13. Fritvalg 

Stk. 1 

Med virkning fra 1. april 2025 ydes et tillreg svarende til 1, 7% af den pensionsgivende 
arsl0n. 

Bemaerkning: 

Den pensionsgivende arsl0n bestar af folgende l0ndele: L0ntrin samt centrale og 
lokale pensionsgivende funktions- og kvalifikationstillreg. 

Tillregget ydes pr. maned og er ikke pensionsgivende, ligesom der ikke ydes srerlig 
feriegodtg0relse heraf. 

Tillregget indgar ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling. 

L0nseddeltekst: Fritvalgstillreg 

Stk. 2 

Den ansatte kan i stedet vrelge at forh0je pensionsbidraget i pensionsordningen, jf. § 10 
med 1, 7 procentpoint. 

Stk. 3 

Den ansatte skal ved ansrettelsen give ansrettelsesmyndigheden skriftlig besked om, 
hvorvidt vedkommende 0nsker fritvalgstillreg eller ekstra pensionsbidrag. Ansrettelses­
myndigheden kan fastsrette procedurer for medarbejdernes valg. 

Stk. 4 

Ansatte, som 0nsker at rendre deres valg, kan pa eget initiativ give ansrettelsesmyndighe­
den skriftlig besked herom senest den 1. oktober, hvorefter rendringen kan gennemfo­
res den forstkommende 1. januar. [0.24] 



§ 14. Arbejdstid

Stk. 1 

Leclere og mellemledere er ansat uden h0jeste tjenestetid. 

Bemaerkning: 
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Aftalen om merarbejde til tjenestemrend uden h0jeste tjenestetid grelder, se § 
19, nr. 16. 

Stk. 2 

I K0benhavns Kommune grelder arbejdstidsreglerne for de i kommunen an­
satte tjenestemrend uden h0jeste tjenestetid. 

Ansrettelsesmyndigheden kan fastsrette tiden til andre opgaver end ledelsesopgaver til 
den enkelte skoles ledelsesteam. Denne kan maksimalt udg0re 2/3 af ledernes samlede 
arbejdstid. 

Stk. 3 

Fordelingen af arbejdsopgaverne i ledelsesteamet foretages af lederne pa den enkelte 
ungdomsskole, dog saledes at ingen leder bar andre opgaver end ledelsesopgaver i mere 
end 2/3 af den enkelte leders samlede arbejdstid. 

Bemaerkning: 
Ansrettelsesmyndigheden kan disponere over lederens og mellemlederens sam­
lede arbejdstid i overensstemmelse med stk. 2 og 3, stillingens indhold og ka­
rakter samt under hensyntagen til de opgaver, der bl.a. fastlregges af lovgivning 
og ansrettelsesmyndigheden. I arbejdstiden kan som hidtil indga arbejdsopga­
ver i bade ungdomsskolen og folkeskolen. 

§ 15. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1 

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med l0n til pasning af et sygt barn pa dettes 
forste og anden sygedag, hvis 

1. barnet er under 18 ar, og

2. bar ophold hos den ansatte, og

3. fravrer er n0dvendigt af hensyn til barnet, og

4. tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis lederen/mellemlederen rnisbruger ordningen, kan adgang til fravrer inddrages. 

Stk. 2 

Bemaerkn ing: 
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar­
nets alder og sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefra­
vrer. 

Der udbetales sredvanlig l0n. 
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§ 16. Tjenestefrihed

Stk. 1 

Der kan gives ledere og mellemledere tjenestefrihed uden l0n, hvis det er foreneligt 
med arbejdet. 

Stk. 2 

Ansrettelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste­
frihed. 

BemcBrkning: 
Hel eller delvis tjenestefrihed uden l0n kan gives til varetagelse af hverv som 
organisationsansat eller som organisationsvalgt i en forhandlingsberettiget or­
ganisation. Efter aftale med LU - Landsforeningen af Ungdomsskoleledere 
skal man anmode om, at kommuneme, i de tilfrelde hvor en ansat fra persona­
leorganisationen modtager refusion, der vedr0rer pensionsordningen, vil vrere 
behjrelpelig med overforelse af disse bel0b til pensionsordningen. 

Vedrnrende tjenestefrihed i 0vrigt henvises til protokollat om generelle ansret­
telsesvilkar, jf. § 19, nr. 22. 

§ 17. Udgifter ved tjenesterejser

Udgifter ved tjenesterejser godtg0res efter de regler, der grelder ved ansrettelsesmyndig­
heden. 

§ 18. Opsigelse

Stk. 1 

Funktionrerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling 
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel 
(120 dages reglen) finder ikke anvendelse. 

Stk. 2 

I henhold til forvaltningsloven fremsendes meddelelse til den ansatte om patrenkt uan­
s0gt afsked. Fremsendes meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen 
kan videresendes til LU - Landsforeningen af Ungdomsskoleledere ved dennes eventu­
elle inddrages i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlregges en kopi af 
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til LU - Landsforeningen af Ungdomsskole­
ledere ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. 

Stk. 3 

LU - Landsforeningen af Ungdomsskoleledere underrettes skriftligt om patrenkt uan­
s0gt afskedigelse. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det fom0dne 
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningeme strider 
mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn 
til personlige forhold. 

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres LU 
- Landsforeningen af Ungdomsskoleledere herom i forbindelse med underretningen.
Samtidig underrettes om, at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresen­
des /kopien af brevet kan udleveres til LU - Landsforeningen af U ngdomsskoleledere.



Stk. 4 

Bemcerkning: 
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Underretningen til LU - Landsforeningen af Ungdomsskoleledere sker digitalt 
til CVR- nummer 83869518. 

Underretningen til LU - Landsforeningen af Ungdomsskoleledere indeholder 
som hidtil oplysninger, der g0r det muligt at identificere den ansatte. 

Bemcerkning: 
Opma:rksomheden henledes pa, at LU - Landsforeningen af Ungdomsskolele­
dere fortsat skal gives adgang til at udtale sig indenfor en frist pa 3 uger (for 
prnveansatte dog 2 uger) forinden en manedsl0nnet leder afskediges. Fristen 
forla:nges med evt. s0gnehelligdage i perioden. 

I forbindelse med vikarers og andre midlertidig ansattes fratra:den ved udgan­
gen af en aftalt ansa:ttelsesperiode er det ikke forn0dent at h0re LU - Lands­
foreningen af Ungdomsskoleledere. 

LU - Landsforeningen af Ungdomsskoleledere kan kra:ve sagen forhandlet med afske­
digelsesmyndigheden forinden afskedigelsen finder sted, safremt organisationen ikke 
finder, at afskedigelsen b0r finde sted, eller safremt organisationen ikke finder sagen til­
stra:kkeligt oplyst. Den afskedigende myndighed kan kra:ve forhandlingen afholdt inden 
for en frist af 3 uger efter afsendelsen af den i stk. 4 na:vnte meddelelse. For ansatte pa 
prnve kan den afskedigende myndighed kra:ve forhandling afholdt inden for en frist af 
2 uger efter afsendelse af den i stk. 4 na:vnte meddelelse. Fristen forla:nges med eventu­
elle s0gnehelligdage. 

Stk. 5 

Meddelelse om uans0gt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen di­
gitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen ved 
dennes eventuelle inddragelse i sagen. H vis meddelelsen fremsendes pr. brev vedla:gges 
en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes 
eventuelle inddragelse i sagen. 

Stk. 6 

Nar den ansatte meddeles uans0gt afskedigelse, jf. stk. 5, underrettes organisationen 
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det fom0dne 
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningeme strider 
mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn 
til personlige forhold. 

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or­
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den 
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleve­
res til organisationen. 

Stk. 7 

LU - Landsforeningen af Ungdomsskoleledere kan kra:ve sagen forhandlet med afske­
digelsesmyndigheden, hvis organisationen sk0nner, at afskedigelsen ikke kan anses for 
rimeligt begrundet i den ansattes eller institutionens forhold. Organisationen kan kra:ve 
forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 7 
na:vnte meddelelse. 



Stk. 8 
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Hvis den ansatte har vreret uafbrudt beskreftiget i kommunen i mindst 8 maneder pa det 
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan LU - Landsforeningen af Ungdomsskolele­
dere krreve sagen indbragt for et afskedigelsesnrevn, hvis der ikke opnas enighed ved en 
forhandling efter stk. 8. Et sadant krav skal fremsrettes overfor kommunen inden for 1 
maned efter forhandlingen med kopi til vedkommende kommunale arbejdsgiverpart. 

Stk. 9 

Et afskedigelsesnrevn bes tar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2 af LU 
Landsforeningen af Ungdomsskoleledere, hvorefter disse i forening peger pa en op­
mand. Parterne retter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om ud­
pegning af opmand. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejds­
rettens formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som nrevnets formand. 

Stk. 10 

BemcBrkning: 
Udpegning af opmand finder i 0vrigt sted i henhold til bestemmelserne i lov 
om arbejdsretten og faglige voldgifter, kapitel 2. 

Afskedigelsesnrevnet fastsretter selv sin forretningsorden. For nrevnet kan afl10res parter 
og vidner. Nrevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nrevnet finder, at opsigelsen ikke 
er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens forhold, kan det palregges kom­
munen at afb0de virkningeme af opsigelsen ved fastsrettelse af en godtg0relse. St0rrel­
sen af godtg0relsen fastsrettes af nrevnet, som skal tage hensyn til sagens omstrendighe­
der og til, hvor lrenge ansrettelsesforholdet har varet. Godtg0relsen kan maksimalt fast­
srettes til sredvanlig l0n for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigel­
sesvarsel over for den ansatte. Nrevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsret­
tes af nrevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palregges den tabende 
part. 

Stk. 11 

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansrettelsesmyndighedens forhold, 
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med l0n i op til to timer til at 
s0ge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt 
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift. 

§ 19. Tjenestemandsforh0r

Lederen/ mellemlederen har pligt til at give m0de ved tjenestemandsforh0r og afgive 
forklaring. Forh0rslederen kan forlange udtalelser afgivet pa :ere og samvittighed. Vid­
nesbyrd kan dog nregtes, nar besvarelsen af det stillede sp0rgsmal vil udsrette vidnet selv 
for tab af borgerlig agtelse eller velfrerd. Den samme forpligtelse grelder ved behandling 
af afskedigelsesnrevnssager. 

§ 20. 0vrige anscettelsesvilkar for manedsl0nnede

S tk. 1 Gen ere/le anscettelsesvilkar 

Aftaler i Protokollat om generelle ansrettelsesvilkar (04.00) grelder efter deres indhold. 
Aftalerne er oplistet i Bilag 1. 

BemcBrkning til Aftale om anscBttelsesbeviser: 
Ansrettelsesomradet er kommunen. 



S tk. 2. S (l?f/igferiegodtgmlse 
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Srerlig feriegodtg0relse udg0r samlet 2,15%. [0.24] Pr. 1 maj 2024: 2,68 % [0.24]. 

1 procentpoint af den sa:rlige feriegodtg0relse (ferietillreg) optjenes og udbetales efter 
Aftale om ferie for personale ansat i kommuner (05.12), mens den resterende del af den 
srerlige feriegodtg0relse (forh0jet ferietillreg) optjenes og udbetales efter Aftale om 6. 
ferieuge, srerlig feriegodtg0relse (forh0jet ferietillreg) og forh0jet feriegodt:g0relse m.v. 
for personale ans at i komrnuner (05.11 ). 

S tk. 3 Kompetenceudvikling 

Leclere og mellemledere er omfattet af supplerende aftale om individuel kompetenceud­
vikling/udviklingsplan. Aftalen findes i protokollat nr. 1. 

Kapltel 3. lkrafttraden og opsigelse af overenskomsten 

§ 21. lkrafttraden og opsigelse at overenskomsten

Stk. 1 

Overenskomsten grelder fra 1. april 2024, hvor intet andet er anfort. 

Stk. 2 

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders var­
sel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2026. 

Stk. 3 

Indtil der indgas ny overenskomst, fastsrettes l0nnen efter Aftale om l0nninger til kom­
munalt ansatte, der grelder ved opsigelsen af overenskomsten. 

K0benhavn, den 1 t / 1_

For 

KL 

For 

LU - Landsforenirigim afUngdomsskoleledere 
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Afta1e om kompetenceudvikling indgaet mellem Forhandlingsf.rellesskabet og KL er 
gddende for ansatte omfattet af denne overenskomst. 

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende: 

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte leders kompeten­
ceudvikling, herunder specielt at sikre ledernes forudsretninger for en effektiv opgave­
varetagelse med h0j kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens og den enkcltes 
udviklingsmuligheder. 

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansrettelsesforholdet behov for, at 
den enkelte leders kompetencer ved.ligeholdes og udbygges. Den l0bende kotnpetence­
udvikling best.at af faglig efter- og videreuddannelse (fx kompetencegivende uddannel­
ser, som er arbejdsma:ssigt relevante) og kompetenceudvilding i bredere forstand. 

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommunes perso­
nalepolitik. 

§ 2. lndividuel udviklingsplan og opf0lgning

Stk. 1 

Der skal udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte leder. Udviklingsplanen udarbej­
des i dialog mellem lederen og dennes na:rmeste overordnede. Udviklingsplanen inde­
holder m..alsretninger for lederens udvikling pa kortere og 1.rengere sigt. Udviklingsplanen 
kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivrerksrettes for at na malene. Det forudsa:ttes, at 
det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores. 

Stk. 2 

Der folges op pa udviklingsplanen Wigt. Opfolgningen kan medfore en justering af ud­
viklingsplanen. 

Stk. 3 

Der foretages sretlig opfolgning for ansatte, som bar vreret fravrerende fra arbejdsplad­
sen i en periode, fx pa grund af barsel, la:ngerevarende sygdom e.l. 

K0benhavn, den 2 f /·l 
For 

KL 

For 

LU - Landsforeningen'":l( Ungdomsskoleledere 
\ 
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Protokollat 2. Aftaler om nedgang i kontantl0n ved indgaelse af lokale af­
taler om personalegoder 

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og Ookale) reprresentanter for den for­
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den ansatte 
kan indga aftale om nedgang i kontantl0n for at modtage personalegoder. 

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte l0ndele som nedgang i de lokalt af­
talte l0ndele. 

L0nafledede ydelser (som fx pension og feriegodtg0relse) beregnes pa grundlag af brut­
tol0nnen, dvs. den enkeltes afl0nning forud for det l0ntrrek, der finder sted som folge 
af aftalen mellem kommunen og den ansatte. 

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedt0rende tiltag om trivsel og 
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling 
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke xndrer arbejdsgivers praksis for at stille de 
arbejdsredskaber, der er n0dvendige for arbejdets udforelse til radighed for medarbej­
deren. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantl0n kan ikke g0res 
til en forudsretning for ansrettelsen. 

Bemaerkning: 
Efter beslutning i Kommunernes L0nningsnrevn kan den enkelte kommune 
indga aftaler om nedgang i kontantl0n for personalegoder efter folgende ret­
ningslinjer og i det nrevnte omfang: 

1. Aftalerne ma kun vedt0re skattebegunstigede personalegoder og skal vrere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrrenset til at omfatte folgende kategorier af personalego­
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmressig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavel0sningen, herunder at
underst0tte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).

b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmilj0 med henblik pa at opna
effekter som fx 0get trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge­
fravreret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjrelp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af
nedgang i kontantl0n, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva­
rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at alminde­
lige regler om visitation skal folges.



c) Befordring
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Ordninger der har til formal at underst0tte rekruttering og fasthol­delse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geo�afiske placering og/ eller medarbejderes boprelsstarus vil kunne vttke hremmende her­for. 
(fx parkeringsplads/ -kort, offentlig transport (bus, tog, fly), Brobizz/frerge-abonnement). 

d) 0vrige
Ordoinger der underst0tter tnedarbejdemes mulighed for konkretog/ eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde. 
(fx aviser/tidssk.rifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmressigtrelevant). 

Protokollatet tra:der i kraft ved udsendelsen.
Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 m.aneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsretter efter proto­
kollatets opsigelse urendret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller mdividuelle aftaler, idet parterne forudsretter, at sadanne afta­
ler indeholder en best�else om opsigelse.

Bemcerkning: Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af Kon:ununemes L0nningsnrevns beslutning om, hvad der er adgang til at indgaa�e �m jf. litr� 3 a-d i ovenst:aende �emrer�g. KL hat tilke�desivet, at_ or­garusatlonen onenteres om evt. rendringer hen, saledes at orgarusattonen givesmulighed for at opsige protokollatet jf. protokollatets opsigelsesbestemtnelse. Ops�s protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden mdgas nye lokale ellermdividuelle aftaler om emner ud over det i litta 3 a-d nrevnte. 

K0benhavn, den 21 / L. - 2cJZ6

For
KL

For
LU - Landsforeningen al Ungdomsskolelederc



50.65 
0.24 

9/2025 
Side 20 

Bilag 1. Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle anscettel­
sesvilkar (04.00) 

Nedenstaende numre i parentes henviser til KL's overenskomstnr. 

Nr. Aftale og nr. Omfatter maneds-
l�mnede? 

1 Ansrettelsesbeviser (04.11) Ja 
2 L0nninqer (04.30) Ja 
3 L0ngaranti for ansatte omfattet af opgave- og Ja 

strukturreformen (04. 32) 
5 Midlertidig tjeneste i h0jere stilling (funktion) Ja 

(04.51) 
6 L0nbereqninq/l0nfradraq (04.38) Ja 
7 Aremalsansrettelse (04.50) Ja 
8 Supplerende pension (23.10) Ja 

11 Tilrettelreqqelse af arbeidstid (04.81) Ja 
15 Tidsbeqrrenset ansrettelse (04.84) Ja 
16 Merarbejde til tjenestemamd uden h0jeste tjene- Ja 

stetid (21.52) 
18 Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja 
19 Ferie (05.12) Ja 
20 6. ferieuge m.m. (05.11) Ja 
21 Barsel m.v. (05.13) og Barselsudligning (05.14) Ja 
22 Tjenestefrihed uden l0n (05.15) Ja 
23 Seniorpolitik (05.21) Ja 
25 Befordrinqsqodt,.wrelse oq reiseforsikrinq (05. 71) Ja 
26 Kompetenceudvikling (05.31) Ja 
27 Socialt kapitel (05.41) Ja 
28 Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja 
29 Retstvistaftalen (05.61) Ja 
30 Aftale om kontrolforanstaltninqer (05.65) Ja 
31 SU oq tillidsreprresentanter (05.80) Ja 
32 MED oq tillidsreprresentanter (05.86) Ja 
33 Aftale om trivsel oq sundhed (05.35) Ja 
34 Aftale om statistikgrundlag for de lokale l0nfor- Ja 

handlinqer (04.39) 
35 Aftale om opsparinq af frihed (05.16) Ja 



Bilag 1 - Vejledning om l0nfastlceggelse 
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I kommunerne foregar der l0bende omstruktureringer og organisationsxndringer med 
henblik pa at foretage tilpasninger af strukturen til de lokale behov. 

Overenskomstens parter er enige om, at indholdet af lederstillinger ofte er forskelligt 
fra kommune til kommune, hvorfor der lokalt ofte anvendes forskellige stillingsbeteg­
nelser. Stillingsbetegnelserne fra tidligere overenskomster er derfor ikke gentaget i rner­
vxrende overenskomst. Overenskomstens dxkningsomrade er ikke xndret som folge af 
den xndrede beskrivelse heraf. 

Da stillingsindholdet er forskelligt i kommunerne vil dette skulle tillxgges betydning 
ved fastlxggelsen af afl0nningen af en leder. 

Overordnet skal der ved grundl0nsfastsxttelsen tages hensyn til stillingens samlede an­
svar og kompleksitet. I vurderingen indgar stillingens samlede indhold og omfang i for­
hold til ledelsesansvar, 0konomisk ansvar og andet ansvar. Endvidere indgar i vurderin­
gen stillingens organisatoriske placering i forhold til andre lederstillinger i ansxttelses­
myndigheden. 

Grundl0nsindplaceringen aftales mellem ansxttelsesmyndigheden og organisationens 
lokale reprxsentant og afspejler <let ledelsesmxssige ansvar og de ledelsesmxssige funk­
tioner og opgaver i relation til bl.a.: 

• Faglig pxdagogisk ledelse

• Administrativ ledelse

• Personaleledelse

• Strategisk ledelse.

Hvordan og i hvilket omfang afl0nningen kombineres af grundl0n, funktionsl0n, kvali­
fikationsl0n og resultatl0n samt indplacering pa h0jere l0ntrin, tillxg og aftales lokalt, 
derfor er nogle af de samme elementer beskrevet flere steder i det folgende. 

I <let folgende er givet eksempler pa hvilke elementer, der kan indga i l0nfastlxggelsen. 

V ef ledning om indplaceringpa grundlon 

Der er i <let folgende kun tale om eksempler, hvorfor de lokale parter kan lxgge vxgt pa 
andre kriterier eller supplere med andre kriterier ved fastlxggelse af grundl0nnen 

0verste niveau 

• Refererer direkte til forvaltning/ politisk niveau

• Har overordnet 0konomisk ansvar

• Har tvxrgaende ledelsesmxssige opgaver i forhold til hele eller dele af skolevxsenet

• Har <let overordnede pxdagogiske og administrative ansvar

• Har den faglige pxdagogiske og personalemxssige ledelse af en geografisk enhed

• Ansxtter og afskediger personale samt har 0vrig personaleadministration og/ eller

• Er den ansvarlige leder i forhold til ungdomsskoleloven.



Mellemste niveau 

• Referer direkte til leder pa 0verste niveau

• Har souscheffunktion i forhold til leder pa 0verste niveau

• Har ansvar for overholdelse og udfyldelse af 0konorniske rammer og/ eller

• Har faglig pa:dagogisk og personalema:ssig ledelse af en afdeling.

Laveste niveau 
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• Har konkrete pa:dagogiske og administrative ledelsesopgaver i forhold til dele af
skolens virksomhed

• Har tva:rgaende konsulentopgaver i organisationen og/ eller

• Souscheffunktion.

V �Jedende kriterier for funktionslon og kvalijikationslon 

Der er ogsa her tale om eksempler, hvor de lokale parter kan la:gge va:gt pa andre krite­
rier eller supplere med andre kriterier ved fastla:ggelse af funktionsl0n og kvalifikations­
l0n. 

Funktionslon 

• Organisatorisk placering.

• Skolens / institutionens st0rrelse og sammensa:tning - eksempelvis antallet af ele­
ver, ansatte, faggrupper, fa:lles ledelse, distriktsledelse, overbygning, 10. klasse,
klubvirksomhed, heltidsundervisning og aktiviteter i tilknytning til ansa:ttelsesmyn­
dighedens samlede ungdomspolitik, herunder eksempelvis SSP-arbejde, gademed­
arbejderopgaver, bo- og opholdssteder og ungerad.

• Geografi - antal afdelinger, afstande mellem afdelinger, fysiske rammer, niveau for
det fysiske arbejdsrnilj0.

• Kompleksitet i skolens virksomhed - omfanget af specialklassetilbud, andre speci­
alforanstaltninger, antal tosprogede elever, grad af social belastning, aften- og
weekendarbejde.

• Opgaver i forhold til personer, institutioner eller myndigheder uden for skolen.

• Aktiviteter i forhold til lokalsamfundet.

• International virksomhed.

• Udviklings- og projektarbejder.

• Grad af decentralisering mv. - administrationens st0rrelse, kontraktstyring, l0n-
sumsstyring mv.

• Tva:rgaende og koordinerende funktioner.

Kvalijikationslon 

• Relevante kurser, efter- og videreuddannelse af betydning for opgavevaretagelsen,
diplomuddannelse, masteruddannelse.

• Tidligere beska:ftigelse af betydning for arbejdet.

• Ledelseserfaring.

• 0vrige personlige kvalifikationer - kommunikative, strategiske, analytiske.
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Herudover kan der ved fastla:ggelse af evt. resultatl0n la:gges va:gt pa eksempelvis kvali­
tet og effektivitet i opgavel0sningen, ligesom der kan suppleres med sa:rlige fastholdel­
ses- eller rekrutteringstilla:g. 
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